




当社では、誰もが働きやすい職場環境づくりに
取り組んでおり、セクシュアル・マイノリティの当事者を
含めた多様な人材が活躍できる会社を目指しています。

セクシュアル・マイノリティの当事者は職場において生き
づらさを感じやすいです。
当事者の中でも抱えている困難や望む対応は一様では
ないと考えています。

本ガイドラインで働く一人ひとりが性的指向・性自認に
ついての理解を深め、誰もが自分らしく生き生きと活躍
できる会社を創り上げていきましょう!
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